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COMMUNIQUE DE PRESSE

REVALORISATION DU POINT D’INDICE

L’Intersyndicale a été recue lundi soir par la présidence et le membre du gouvernement en
charge de la fonction publique accompagné du secrétaire général.

Au final, au niveau du calendrier, plus d’attente jusqu’en juillet 2023 et la garantie d’éviter
des discussions stériles a n’en plus finir, avec au contraire une réponse ferme et définitive
en janvier-février 2023 sur une revalorisation ou pas et sur la maniere d’y parvenir en fixant
ou pas une progressivité des taux.

L’intersyndicale a noté une volonté enfin clairement affichée du gouvernement d’une prise
en considération de notre demande légitime d’une valorisation indispensable pour pallier la
perte du pouvoir d’achat.

Le gouvernement s'engage a nous réunir avant la rentrée des classes, et d’établir avec
I'Intersyndicale le budget primitif 2023 en toute transparence. Nous pourrons ainsi agir en
fonction.

L’Intersyndicale remercie les agents pour la mobilisation, car il n’y a plus de probabilité ou
d’incompréhension et I’'obtention surtout d'un calendrier restreint.

Il y a désormais un engagement ferme du président du gouvernement d’avancer avec
I'Intersyndicale en ouvrant la porte a une réelle négociation sur des propositions plus
entendables.

Nous avons pu grace a ce mouvement, raccourcir le délai de discussions et de négociations
de facon considérable.

Cependant, La mobilisation reste de rigueur et comme annoncé sur le piquet de gréve, nous
serons présents dés les premiers mois de 2023, si le sort du pouvoir d’achat de nos retraités

et de nos agents publics n'était pas pris en compte.

L’Intersyndicale remercie I’ensemble des retraités et des agents publics qui se sont mobilisés
lundi 28 novembre 2022 pour la défense du pouvoir d’achat.

MERCI A TOUS



